
Š trajkové reflexie 
 

Masové  akcie majú svoje čaro. Č arovná  je ich sila a ná tlakové  mož nosti. Č arovná  je ich 
vý povedná  hodnota. A čarovná  je ich schopnosť umož niť mase vyjadriť svoj postoj. 

Č arovné  sú aj situá cie vznikajúce na vysokoškolskej pôde v súvislosti s organizá ciou 
štrajku za zvý šenie miezd učiteľov. Diskusie by mohli slúž iť ako zdroj psychologickej štúdie o 
stave mysle našich. vysokoškolský ch pedagógov. Hlavy vo vysokej frekvencii kmitajú v jednot-
nom súhlase. Všetci sme nedocenení, nezaplatení, nemotivovaní. Všetci sme na školá ch z 
čisté ho entuziazmu. Všetký ch poburuje porovnanie vlastné ho platu s celoslovenský m 
priemerný m zá robkom. Mám zlý  pocit, keď  otvá ram ku koncu mesiaca peň až enku. Mám zlý  
pocit, keď  si prezerám knihy, ktoré  by som chcel, a nemôž em mať. Mám zlý  pocit pri pomyslení 
na to, čo by som potreboval, ale nemôž em si dovoliť. Mám však tiež  zlý  pocit zaradiť sa medzi 
všetký ch. 

Vo vláde sa to len hemž í tragikomický mi figúrkami v ruká ch jánošíkovské ho šachistu. 
Pravidlá  hry sa menia v zá vislosti od jeho bioprúdov. Stá lym pravidlom je len všeobecná  
úbohosť zúčastnený ch a ich rozhodnutí. Vrá tane rozpočtu pre školstvo. Vrá tane ná vrhu novely 
vysokoškolské ho zá kona. Vrá tane... Dá  sa od tý chto úbož iakov čakať viac? Sotva. Robia 
všetko, čo vedia i nevedia. 

Tragikomé dia sa však odohrá va i na javiská ch vysoký ch šká l. Ti najmenej docenení, 
najmenej zaplatení, najmenej motivovaní s najväčším odhodlaním volajú po štrajku (aj keď  nič 
nepodpíšu). Pritom však veľa z nich je síce neformá lne, ale fakticky v stave permanentné ho 
štrajku už  dlhé  roky. lch čistý  entuziazmus treba v preklade čítať ako "nemať inú mož nosť". Je to 
smutné , ale je to tak. Pre mnohý ch sú vysoké  školy poslednou mož nosťou. Nikde inde by 
nenašli uplatnenie. 

Postavenie učiteľov v spoločenskom rebríčku je skutočne neadekvá tne. Nízke mzdy sú 
však len jednou stranou mince. Postavenie učiteľa v spoločnosti je určované  predovšetký m 
kreditom u jeho študentov. A ten je nízky nie kvôli nízkym mzdám, ale vď aka nízkym kvalitám 
pedagóga. Veď  koľkí z absolventov vysoký ch škôl sa s hrdosťou hlá sia k svojej alma mater? 
Koľkí z nich vedia vymenovať viac ako jednu či dve učiteľské  osobnosti, ktoré  ich počas štúdia 
viedli? Koľko študentov by sa postavilo za všetký ch vysokoškolský ch pedagógov? A hlavne, 
koľko samotný ch učiteľov pociťuje mož nosť prá ce so študentmi ako privilé gium vyvolený ch? 
Dovolím si byť pesimistom a predpovedať nízke čísla. 

Iste. Mzda je podstatný m motivačný m faktorom a mám o nej svoje predstavy. Nemyslím si 
však, ž e je hlavnou príčinou odchodu schopný ch ľudí z radov akademickej obce. Primá rnym 
znechucujúcim činiteľom je konštantná  absencia selekcie a zvý hodň ovania efektívnych 
pracovísk a pracovníkov a konštantná  prezencia zakomplexovaný ch osôbok zjednotený ch 
svojou príslušnosťou k priemeru. Ľudia tohto typu ospravedlň ujú svoje neschopnosti nízkymi 
číslami na vý platnej pá ske. Je však mož né  zlepšiť schopnosti neschopný ch zvý šením ich 
platobnej spôsobilosti? Opäť som pesimista. Celoplošné  zvý šenie miezd učiteľov nezvý ši ich 
spoločenský  kredit. 

Prípadný  štrajk vysokoškolský ch učiteľov by mal jedno veľké  pozitívum. Majster Kat a jeho 
dvorní by mali na čas roztrasené  kolená . Zvý šil by hladinu ich strachu a komplexov, ktoré  budú 
(pevne tomu verím a tu som optimista) strojcami ich autodeštrukcie. Napriek tomu mám k tejto 
masovej akcii istú averziu. Spôsobujú ju niektoré  postavičky z akademickej obce, ktoré  hodnotu 
štrajkujúcej masy devalvujú. Všetký m ostatný m v ich úprimnej snahe drž ím palce. 
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