Strajkové reflexie

Masové akcie maju svoje éaro. Carovna je ich sila a natlakové moznosti. Carovna je ich
vypovedna hodnota. A ¢arovna je ich schopnost umoznit’ mase vyjadrit svoj posto;.

Carovné su aj situacie vznikajuce na vysoko$kolskej pdde v suvislosti s organizaciou
Strajku za zvySenie miezd ucitefov. Diskusie by mohli sluzit ako zdroj psychologickej Studie o
stave mysle nasich. vysokoskolskych pedagdgov. Hlavy vo vysokej frekvencii kmitaju v jednot-
nom suhlase. VSetci sme nedoceneni, nezaplateni, nemotivovani. VSetci sme na Skolach z
Cistého entuziazmu. VSetkych poburuje porovnanie vlastného platu s celoslovenskym
priemernym zarobkom. Mam zly pocit, ked otvaram ku koncu mesiaca penazenku. Mam zly
pocit, ked' si prezeram knihy, ktoré by som chcel, a nemézem mat. Mam zly pocit pri pomysleni
na to, ¢o by som potreboval, ale nemdzem si dovolit. Mam vSak tiez zly pocit zaradit sa medzi
vSetkych.

Vo vlade sa to len hemzi tragikomickymi figurkami v rukach janosikovského Sachistu.
Pravidla hry sa menia v zavislosti od jeho biopridov. Stalym pravidlom je len vSeobecna
ubohost’ zucastnenych a ich rozhodnuti. Vratane rozpoctu pre Skolstvo. Vratane navrhu novely
vysokoskolského zakona. Vratane... Da sa od tychto uboziakov Cakat viac? Sotva. Robia
vSetko, €o vedia i nevedia.

Tragikomédia sa vSak odohrava i na javiskach vysokych $kal. Ti najmenej doceneni,
najmenej zaplateni, najmenej motivovani s najvacsim odhodlanim volaju po Strajku (aj ked ni¢
nepodpisu). Pritom vS8ak vefa z nich je sice neformalne, ale fakticky v stave permanentného
Strajku uz dlhé roky. Ich €isty entuziazmus treba v preklade ¢itat' ako "nemat’ ini moznost™. Je to
smutné, ale je to tak. Pre mnohych su vysoké Skoly poslednou moznostou. Nikde inde by
nenasli uplatnenie.

Postavenie ucitelov v spoloCenskom rebri¢ku je skutoéne neadekvatne. Nizke mzdy su
v8ak len jednou stranou mince. Postavenie uditefa v spoloCnosti je ur€ované predovSetkym
kreditom u jeho Studentov. A ten je nizky nie kvoli nizkym mzdam, ale vdaka nizkym kvalitam
pedagoga. Ved kofki z absolventov vysokych 8kdl sa s hrdostou hlasia k svojej alma mater?
Kolki z nich vedia vymenovat viac ako jednu &i dve ucitefské osobnosti, ktoré ich po€as Studia
viedli? Kofko Studentov by sa postavilo za vSetkych vysokoskolskych pedagogov? A hlavne,
kolko samotnych ucitelov pocituje moznost prace so Studentmi ako privilégium vyvolenych?
Dovolim si byt pesimistom a predpovedat nizke cisla.

Iste. Mzda je podstatnym motivacnym faktorom a mam o nej svoje predstavy. Nemyslim si
vSak, ze je hlavnou pri€inou odchodu schopnych ludi z radov akademickej obce. Primarnym
znechucujucim ¢initelom je konStantna absencia selekcie a zvyhodriovania efektivnych
pracovisk a pracovnikov a konstantna prezencia zakomplexovanych osdbok zjednotenych
svojou prislusnostou k priemeru. Ludia tohto typu ospravedlnuju svoje neschopnosti nizkymi
Cislami na vyplatnej paske. Je vSak mozné zlepSit schopnosti neschopnych zvySenim ich
platobnej spodsobilosti? Opat som pesimista. Celoplosné zvySenie miezd ucitelov nezvySi ich
spolocensky kredit.

Pripadny Strajk vysokoskolskych ucitefov by mal jedno velké pozitivum. Majster Kat a jeho
dvorni by mali na ¢as roztrasené kolena. Zvysil by hladinu ich strachu a komplexov, ktoré budu
(pevne tomu verim a tu som optimista) strojcami ich autodestrukcie. Napriek tomu mam Kk tejto
masovej akcii istu averziu. Spésobuju ju niektoré postavicky z akademickej obce, ktoré hodnotu
Strajkujucej masy devalvuju. VSetkym ostatnym v ich aprimnej snahe drzim palce.
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