Apoptéza a vysoké skoly

Stoji za zamyslenie, preco sa ludia v socialnej oblasti neustale pokusaju experimentovat, ked
rieSenia mnohych problémov im poskytuje vilastna evolucia. Prihliadnuc k faktu, ze procesu
vyvoja ludstva trvalo niekolko milionov rokov, kym sa dopracoval & uz k elegantne
jednoduchym, alebo az bizarne rafinovanym vychodiskam, diletantské snahy experimentatorov
vo vysSich ¢i nizSich veducich funkciach vyvolavaju znacne depresivne vizie o0 naSej
perspektive. Ako namet pre zmiernenie frustracie vyplyvajucej zo stavu vysokych Skél mbze
sluzit fenomén tzv. apoptdzy.

Do procesu diferenciacie poCasembryonalneho vyvoj a vstupuje kazda bunka zarodku so
svojim "volebnym programom”, ktory je determinovany jej poslanim v spoloenstve budiceho
organizmu. Bunky nekompromisne dodrzuju. svoje programové vyhlasenie, pricom ich sebecka
snaha byt plnohodnotnym ¢lenom. spolo¢nosti, zabezpecuje organizmu ako celku jeho funkénu
existenciu. Bunkovy program vSak neobsahuje len plan na jej funkéné obdobie. Jeho kritickym
bodom je €asovo-priestorové uréenie jej fyzického skonu. Objav fenoménu programovanej smrti
bunky, apoptdzy, nebol az taky Sokujuci, ako by sa na prvy pohlad mohlo zdat. Je to len dalsi
dokaz o maximalnej funk&nosti biologickych systémov zostavenych biologickou evoluciou.
Priroda sa brani plytvaniu energie na ukor nefunkénych jedincov uz na arovni individualnych
buniek. Ich odchod zo scény je dopredu naprogramovany v génoch, ktoré su zapinané v
definovanom Case a priestore.

Nasledky poruseni a programového vyhlasenia bunky su zrejmé. Strata schopnosti odist v
pravy €as je jednou z moznych pri¢in vzniku rakoviny. Dnes uz nie su zriedkavostou priklady
nadorov, vzniknutych ako nasledok poruchy vo funkcii apoptickych génov.

Pravdaze apoptoza nie je jedinou moznostou bunkovej smrti. Choré bunky sa lucia s
organizmom patologickym spbésobom, nekrézou. Apoptéza je smrt so ctou po splneni
oCakavanych funkcii, nekréza je odumretie postihnutého individua odsudeného na smrt.
Apoptoza je beneficnym €inom jednotlivca v prospech spoloCenstva, nekroza je sprevadzana
kf€ovitou snahou nefunk&nej jednotky spojenou so zapalom prislusného tkaniva.

Dovolim si tvrdit, Ze na niektorych vysokych skolach sa o prejavuje nova forma patologického
nasledku deregulacie apoptozy (aby som sa vyhol morbidnosti, pre ucely tohto prispevku s
definujem "spolo¢ensku" apopt6zu ako "programovany odchod zo o zamestnania"). Touto novou
formou je nadorové bujnenie nekrotickych individui. V désledku faloSnej a alibistickej socialnej
politiky sa na vysokych Skolach vytvorila situacia, v ktorej logiku hladajuci pragmatici uspesne
stracaju suvislosti. V €asoch systematicky sa znizujuceho rozpoctu pre Skolstvo vegetuju v
obrovskych a neekonomickych kolosalnych budovach naSich fakult agregaty jednotlivcov
zvySujucich entropiu vysokého Skolstva a znizujucich jeho efektivitu. Katedry a katedricky s
tajuplnymi nazvami a hlavne naplfiou prace odoberaju financie streSnej organizacii na svoj
staticky chod a tym prispievaju k sterilizacii potentnejSich pracovisk. Neviditelné nitky
pseudopriatelskych vztahov pochadzajuce z ¢asov socialistického feudalizmu splietaju veducich
a ich podriadenych do klbka, stahujuceho akékolvek naznaky aktivity do beznadejnej Sedivosti
priemeru. Pracovna doba sa ¢asto meni na placlivé kluby pIné sebalutosti z nizkych zarobkov a
ich porovnavanim so mzdou administrativnych pracovnikov na sekretariatoch mimo akademickej
pédy. Chory pocit vlastnej nenahraditelnosti, predovSetkym vSak absencia zakddovanych
mechanizmov osobnej apoptozy su vysvetlenim, preco na spomenutych neakademickych
pracoviskach nie su u€astnici tychto diskusnych klubov sami zamestnani.

Popisana situacia vedie k nekontrolovatelnému bujneniu nekrézy, ktora sa prejavuje na
viacerych urovniach. Neschopni jedinci sa zmietaju v nekrotickych kf€och, Siriac okolo seba
zlost, strach, zavist' a iné formy socialneho zapalu. Entuziasti su demotivovani a odchadzaju,
aby predisli vlastnému odumretiu. A nakoniec, fakulty ako celky su pretkané nekrotickymi
Skvrnami nefunkénych pracovisk.



Nie som naivny a nedufam, Ze doba zmeni sebecku povahu ¢loveka a ludia zacnu pocitovat

potrebu odist v pripade uvedomenia si vlastnej neschopnosti. Génmi socialnej apoptdzy su:
pracovna zmluva a pravidelné kritické hodnotenie pracovnika, ¢i v pracovného kolektivu.
Exekutormi programu su veduci katedier (apoptoza jednotlivcov) a dekan (apoptdza pracovisk).
Pracovné zmluvy by mali byt uzatvarané na dobu urCitd. Po jej s uplynuti konkurz rozhodne. &i
bol pracovnik produktivny a ma aj s podobnu perspektivu, alebo je ¢as naprogramovat jeho
odchod zo zamestnania. PoCet uc€astnikov viacerych konkurzov na to isté pracovisko je zaroven
jednym zo signalov o atraktivite katedry a teda aj opodstatnenosti jej existencie. Konkurzné
konanie pri pohari vina, ktorého jedinym ucastnikom je ten isty dlhoro¢ny pracovnik su znakom
patologického javu. Bohuzial, taky bol charakter priebehu hufnych ponovembrovych konkurzov
na mnohych pracoviskach, ktoré nepriniesli nutni zmenu v skladbe populacie fakult.
Hodnotenia jednotlivych pracovnikov fakulty by sa mali zasadne uskuto€fiovat na urovni
katedier. Dekan nema Sancu objektivne zhodnotit' kvalitu prace fudi, ktorym len sporadicky
odpoveda na pozdrav. Okrem toho, su€asné formy celofakultnych hodnoteni su vysmechom
jednoduchosti a objektivity. Na druhej strane by veduci katedier mali mat’ viac pravomoci, ale
hlavhe odvahy vyvodzovat z dlhodobo podpriemernych hodnoteni svojich pracovnikov tie
najtvrdSie désledky. Alibisticka solidarita pochadzajuca z rokov minulych vSak brani déslednej
exekutive. Aspon doCasne by pomohol vyber kandidatov na post veducich katedier z ludi
pracujucich mimo fakulty. V pripadoch, kde sa tak stalo, je citit znacné ozdravenie atmosféry.
Len v ovzduSi konkurencie a priamych ludskych vztahov je mozné motivoval' Studentov k
maximalnym vykonom a prebudit’ ich zo su€asnej apatie a odovzdanosti. Aktualny stav vedie k
ich tendencii vyberat si tie najmenej naro¢né priechodné cesty Studiom. Negativha selekcia
priemernych a preferencia schopnych vysokoskolskych ucitelov méze viest' k podobnym
pocinom vo vztahu k Studentom.

Nekroticki jedinci nemaju v sebe dost sily odist so vzty¢enou hlavou. Veduci pracovnici by
teda mali premoct strach vzopriet sa prezitym socialistickym stereotypom a zabezpedit' ich
odchod podla ¢o najobjektivnejSich kritérii. Hned. Nemozno Cakat na nasledujuce vyhlasenia
usmievavych pracovnikov ministerstva financii a bedakat nad poskytnutou almuznou. Stadium a
doésledné uplathovanie principov apoptdézy na urovni pracovnych skupin méze byt jednym z
vychodisk zo sucasnej klimaktickej situacie nasho vysokého skolstva.
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