
Apoptó za a vysoké školy 
 
Stojí za zamyslenie, prečo sa ľudia v sociá lnej oblasti neustá le pokú šajú  experimentovať, keď  

riešenia mnohý ch problémov im poskytuje vlastná  evolú cia. Prihliadnuc k faktu, že procesu 
vý voja ľudstva trvalo niekoľko miliónov rokov, ký m sa dopracoval či už k elegantne 
jednoduchý m, alebo až bizarne rafinovaný m vý chodiská m, diletantské snahy experimentá torov 
vo vyšších či nižších vedú cich funkciá ch vyvolá vajú  značne depresívne vízie o našej 
perspektíve. Ako ná met pre zmiernenie frustrá cie vyplý vajú cej zo stavu vysoký ch škôl môže 
slú žiť fenomén tzv. apoptózy.  

Do procesu diferenciá cie počasembryoná lneho vý voj a vstupuje každá  bunka zá rodku so 
svojim "volebný m programom", ktorý  je determinovaný  jej poslaním v spoločenstve budú ceho 
organizmu. Bunky nekompromisne dodržujú . svoje programové vyhlá senie, pričom ich sebecká  
snaha byť plnohodnotný m členom. spoločnosti, zabezpečuje organizmu ako celku jeho funkčnú  
existenciu. Bunkový  program však neobsahuje len plá n na jej funkčné obdobie. Jeho kritický m 
bodom je časovo-priestorové určenie jej fyzického skonu. Objav fenoménu programovanej smrti 
bunky, apoptózy, nebol až taký  šokujú ci, ako by sa na prvý  pohľad mohlo zdať. Je to len ď alší 
dokaz o maximá lnej funkčnosti biologický ch systémov zostavený ch biologickou evolú ciou. 
Príroda sa brá ni plytvaniu energie na ú kor nefunkčný ch jedincov už na ú rovni individuá lnych 
buniek. Ich odchod zo scény je dopredu naprogramovaný  v génoch, ktoré sú  zapínané v 
definovanom čase a priestore. 

Ná sledky porušení a programového vyhlá senia bunky sú  zrejmé. Strata schopnosti odísť v 
pravý  čas je jednou z možný ch príčin vzniku rakoviny. Dnes už nie sú  zriedkavosťou príklady 
ná dorov, vzniknutý ch ako ná sledok poruchy vo funkcii apoptický ch génov. 

Pravdaže apoptóza nie je jedinou možnosťou bunkovej smrti. Choré bunky sa lú čia s 
organizmom patologický m spôsobom, nekrózou. Apoptóza je smrť so cťou po splnení 
očaká vaný ch funkcií, nekróza je odumretie postihnutého indivídua odsú deného na smrť. 
Apoptóza je benefičný m činom jednotlivca v prospech spoločenstva, nekróza je sprevá dzaná  
kŕčovitou snahou nefunkčnej jednotky spojenou so zá palom príslušného tkaniva. 

Dovolím si tvrdiť, že na niektorý ch vysoký ch školá ch sa o prejavuje nová  forma patologického 
ná sledku deregulá cie apoptózy (aby som sa vyhol morbídnosti, pre ú čely tohto príspevku s 
definujem "spoločenskú " apoptózu ako "programovaný  odchod zo o zamestnania"). Touto novou 
formou je ná dorové bujnenie nekrotický ch indivíduí. V dôsledku falošnej a a1ibistickej sociá lnej 
politiky sa na vysoký ch školá ch vytvorila situá cia, v ktorej logiku  hľadajú ci pragmatici ú spešne 
strá cajú  sú vislosti. V časoch systematicky sa znižujú ceho rozpočtu pre školstvo vegetujú  v 
obrovský ch a neekonomický ch kolosá lnych budová ch našich fakú lt  agregá ty jednotlivcov 
zvyšujú cich entropiu vysokého školstva a znižujú cich jeho efektivitu. Katedry a katedričky s 
tajuplný mi ná zvami a hlavne ná plň ou prá ce odoberajú  financie strešnej organizá cii na svoj 
statický  chod a tý m prispievajú  k sterilizá cii potentnejších pracovísk. Neviditeľné nitky 
pseudopriateľský ch vzťahov pochá dzajú ce z časov socialistického feudalizmu splietajú  vedú cich 
a ich podriadený ch do klbka, sťahujú ceho akékoľvek ná znaky aktivity do bezná dejnej šedivosti 
priemeru. Pracovná  doba sa často mení na plačlivé kluby plné sebaľú tosti z nízkych zá robkov a 
ich porovná vaním so mzdou administratívnych pracovníkov na sekretariá toch mimo akademickej 
pôdy. Chorý  pocit vlastnej nenahraditeľnosti, predovšetký m však absencia zakódovaný ch 
mechanizmov osobnej apoptózy sú  vysvetlením, prečo na spomenutý ch neakademický ch 
pracoviská ch nie sú  ú častníci tý chto diskusný ch klubov sami zamestnaní. 

Popísaná  situá cia vedie k nekontrolovateľnému bujneniu nekrózy, ktorá  sa prejavuje na 
viacerý ch ú rovniach. Neschopní jedinci sa zmietajú  v nekrotický ch kŕčoch, šíriac okolo seba 
zlosť, strach, zá visť a iné formy sociá lneho zá palu. Entuziasti sú  demotivovaní a odchá dzajú , 
aby predišli vlastnému odumretiu. A nakoniec, fakulty ako celky sú  pretkané nekrotický mi 
škvrnami nefunkčný ch pracovísk. 



Nie som naivný  a nedú fam, že doba zmení sebeckú  povahu človeka a ľudia začnú  pociťovať 
potrebu odísť v prípade uvedomenia si vlastnej neschopnosti. Génmi sociá lnej apoptózy sú : 
pracovná  zmluva a pravidelné kritické hodnotenie pracovníka, či v pracovného kolektívu. 
Exekú tormi programu sú  vedú ci katedier (apoptóza jednotlivcov) a dekan (apoptóza pracovísk). 
Pracovné zmluvy by mali byť uzatvá rané na dobu určitú . Po jej s uplynutí konkurz rozhodne. či 
bol pracovník produktívny a má  aj s podobnú  perspektívu, alebo je čas naprogramovať jeho 
odchod zo zamestnania. Počet ú častníkov viacerý ch konkurzov na to isté pracovisko je zá roveň  
jedný m zo signá lov o atraktivite katedry a teda aj opodstatnenosti jej existencie. Konkurzné 
konanie pri pohá ri vína, ktorého jediný m ú častníkom je ten istý  dlhoročný  pracovník sú  znakom 
patologického javu. Bohužiaľ, taký  bol charakter priebehu hú fnych ponovembrový ch konkurzov 
na mnohý ch pracoviská ch, ktoré nepriniesli nutnú  zmenu v skladbe populá cie fakú lt. 
Hodnotenia jednotlivý ch pracovníkov fakulty by sa mali zá sadne uskutočň ovať na ú rovni 
katedier. Dekan nemá  šancu objektívne zhodnotiť kvalitu prá ce ľudí, ktorý m len sporadicky 
odpovedá  na pozdrav. Okrem toho, sú časné formy celofakultný ch hodnotení sú  vý smechom 
jednoduchosti a objektivity. Na druhej strane by vedú ci katedier mali mať viac prá vomocí, ale 
hlavne odvahy vyvodzovať z dlhodobo podpriemerný ch hodnotení svojich pracovníkov tie 
najtvrdšie dôsledky. Alibistická  solidarita pochá dzajú ca z rokov minulý ch však brá ni dôslednej 
exekutíve. Aspoň  dočasne by pomohol vý ber kandidá tov na post vedú cich katedier z ľudí 
pracujú cich mimo fakulty. V prípadoch, kde sa tak stalo, je cítiť značné ozdravenie atmosféry. 
Len v ovzduší konkurencie a priamych ľudský ch vzťahov je možné motivoval' študentov k 
maximá lnym vý konom a prebudiť ich zo sú časnej apatie a odovzdanosti. Aktuá lny stav vedie k 
ich tendencii vyberať si tie najmenej ná ročné priechodné cesty štú diom. Negatívna selekcia 
priemerný ch a preferencia schopný ch vysokoškolský ch učiteľov môže viest' k podobný m 
počinom vo vzťahu k študentom. 

Nekrotickí jedinci nemajú  v sebe dosť sily odísť so vztý čenou hlavou. Vedú ci pracovníci by 
teda mali premôcť strach vzoprieť sa prežitý m socialistický m stereotypom a zabezpečiť ich 
odchod podľa čo najobjektívnejších kritérií. Hneď . Nemožno čakať na nasledujú ce vyhlá senia 
usmievavý ch pracovníkov ministerstva financií a bedá kať nad poskytnutou almužnou. Štú dium a 
dôsledné uplatň ovanie princípov apoptózy na ú rovni pracovný ch skupín môže byť jedný m z 
vý chodísk zo sú časnej klimaktickej situá cie ná šho vysokého školstva. 
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